Checklista
Loneavtal Akademikerférbunden

Loneavtalet innehaller flera viktiga delar for att lokal 16nebildning ska fungera som de
centrala parterna har avsett. De lokala parterna har en viktig roll att omsatta det centrala
avtalets intentioner till praktisk tillampning.

Gemensamt arbete med den lokala I6nebildningen

De lokala parterna bér gemensamt ga igenom:
Avtalstexten

Foretagets ekonomiska realiteter for I0nebildningen
Foretagets lonestruktur

Tjanstemannens uppnadda resultat

Kriterier for 16nesattning

Utbildningsbehov for tjansteman

De lokala parterna bor komma Overens om tidsplan fér genomférande av I16nesamtal

Akademikerforeningen:
e Lamnar till foretaget skriftlig uppgift pa berérda medlemmar och av dem utsedda
representanter
e Forhandlar 16n for berérda medlemmar alternativt 6verlater till medlem att forhandla
sjalv

Arbetsgivaren:
e Overlamnar en forteckning pa berérda medlemmars I6ner for de som énskar bli
foretradda av akademikerforeningen

Omsesidiga ataganden for I6nesamtalens genomforande
Arbetsgivaren ska:
¢ Informera tjdnsteméannen om foretagets I6nepolicy
e Genomfora lonesamtal enligt fastlagd plan
o Tillse att I6neséttande chef ar val fortrogen med I6nepolicy och kriterier for
I6neséttning

Tjanstemannen ska:
e Vara vl fortrogen med l6nepolicy och kriterier for 16nesattning
e Forbereda I6nesamtalet genom att ta reda pa fakta for att kunna motivera sitt forslag
till ny 16n

Genomforande av I6nesamtal
e Genomfors utifran i avtalet och/eller 16nepolicy, faststéallda kriterier
e Samtalet ska behandla tjanstemannens prestation utifran redan uppsatta mal

Central forhandling
e Forhandling omfattar akademikerforeningens medlemmar vid foretaget oavsett vem
som varit lokal part.

Akademikerférbunden



¢ Vid oenighet faller en s.k. stupstock ut. Med stupstock menas att om parterna inte kan
komma Gverens sa galler ett redan faststéllt utrymme

Efter I6nerevision
e Arbetsgivaren meddelar tjanstemannen den nya lénen
¢ De lokala parterna genomfor utvardering av I6nerevisionen
e Sarskild utvardering for tjansteman som ej erhallit godtagbar I6nehdjning

Lénerevision vid foretag som ar bundna av l6neavtalet men saknar akademikerforening
e Partstallning dvergar till den enskilde tjanstemannen och forhandlingen kan bara avse
denne
e Central forhandling kan begéras

LOnerevisionsprocessen

Utvéardering Forberedelse
Utvecklingssamtal/
Lénesamtal

Lénebesked
Loéneférhandling
Medlem Akademikerfoérening

Varje chef bor halla utvecklingssamtal/lénesamtal som ett medel att
erhalla en grund for bedémning av utvecklingsinsatser och
I6nesattning for tjanstemannen.
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